[bookmark: _GoBack]附件1：
市场需求调查报价单
	项目名称
	业务运营优化与人力资源规划方案咨询服务

	报价单位名称
	 

	单位地址
	 

	联系人
	 

	联系电话
	 

	序号
	费用项目名称
	费用细项（详细说明单价及计算过程）
	小计（元）

	1
	对中心的业务规划与人员岗位匹配性、相适性进行全盘科学分析，提出业务流程再造及优化的建设方案。
	 
	 

	2
	全盘分析及科学评估，通过对现有人力资源所涉及的历史原因、政策因素、现有需求、存在问题、调整方向等，多方面、多角度剖析，提出合理性改造建设方案。
	 
	 

	3
	现有业务与人力资源优化匹配性方案
	 
	 

	4
	提升及适应未来发展需要的建设方案
	 
	 

	5
	对中心建立完善绩效体系管理的优化方案，从各方面进行分析研究，包括业务分析、岗位调度、业务匹配、培养发展、激励保留、管理监控、人才招聘、职业再培训等方面。同时建立科学的管理体系、机制，完善相关规章制度及绩效管理办法
	 
	 

	合计（元）
	¥：              （大写：                 ）

	我方已知悉贵单位要求的所有服务内容。如入选供应商，所报价格即为约定服务价格。 
报价单位(全称并盖章)：
法人或授权人签字：
2024年    月    日



